activités et formations au 

centre culturel d’apprentissage
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1. - PRESENTATION GENERALE
1.1 description résumée

Fina Tawa investie au Burkina Faso depuis plusieurs années, achèvera la construction d’un Centre Culturel à Nanano en mars 2011 (cf Plans : annexes A1 et A2, Photos du centre en construction : annexe B, Cout: annexe C ), petit hameau de la province « Les Balé » composé de cinq sous villages. 

Ce projet est réalisé en vue de la mise en place d’un développement économique et social durable à Nanano.

Ce Centre Culturel d’apprentissage projette quatre événements pour l’année 2011.

Formations mises en œuvre par ACTIF (notre association 

partenaire locale) et financées par FINA TAWA :

· Formation de courte durée - 7 jours - septembre 2011


Elevage de petits ruminants 


Coût 809.000 F CFA  = 1.233 € (cf annexe D)
· Formation de courte durée - 7 jours - octobre 2011


Fourrage, fauche et conservation


Coût 609.000 F CFA = 928 € (cf annexe E)
******************

Formation itinérante mise en œuvre et financée par FINA TAWA :

· Formation de moyenne durée - 6 mois : juillet à décembre 2011
Les thèmes traites sont : la gestion administrative, financière, la gestion de la vie associative des conseils villageois et la communication à l’aide de l’outil informatique avec les autres structures associatives. Cette formation se réalisera par la création d’une Caravane de Femmes Nomades. 

******************

Événement mis en œuvre par FINA TAWA Touroutètèré 

et financé par le voyage solidaire :

· Événement culturel pour accueillir les voyageurs solidaires.

A la suite de la formation « Gestion du Centre » Awa Barry mettra en œuvre sa première mission, en organisant au Centre une exposition photos sur la Caravane de Femmes Nomades, un spectacle de danse et musique traditionnelle et une vente d’artisanat. 

Coût : 196.800 F CFA = 300 €  

La formation de moyenne durée se fera par la création d’une Caravane, composée de 3 femmes et 4 enfants, pour atteindre ces communautés. 

Il est indispensable que les enfants fassent partie du voyage.

En effet, les coordinatrices principales de ce projet sont des mères ayant de jeunes enfants à leur charge.

Le voyage ne pouvant se faire qu’en bus et à pied a été évalué à une durée de 4 mois. 

La Caravane parcourra différentes communautés peules, créera des Conseils de Femmes, développera un réseau solidaire intercommunautaire et favorisera l’échange de compétences. 

Nous passerons dans un premier temps un séjour au Burkina Faso, afin de finaliser les préparatifs de ce voyage avec le Conseil des Femmes de Warzamé. 

Cela nous permettra d’améliorer la structure du Conseil des Femmes, et développer les éléments nécessaires à la mise en place d’un projet économique viable pour Warzamé.

La Caravane se déplacera ensuite dans 3 pays frontaliers du Burkina Faso (Mali, Ghana et Nigeria) et travaillera plus spécifiquement avec les femmes des communautés peules.

Le projet se déroule en plusieurs étapes, dans deux espaces distincts :

A Nanano - Burkina Faso

· Remise d’ordinateur au Centre Culturel.

· Mise en place des 2 formations de courte durée avec l’association ACTIF.

· La formation itinérante d’Awa Barry qui sera chargée de la gestion du Centre Culturel. Elle comprend l’apprentissage de la gestion administrative, financière et la gestion de la vie associative des conseils villageois. Celle-ci inclut également le perfectionnement de l’usage de l’outil informatique afin d’assurer la coordination intercommunautaire et mieux communiquer avec les autres structures associatives et Fina Tawa.
· La consolidation du comité de femmes s’occupant du forage de Warzamé.
· La mise en place d’un projet économique (non précisé actuellement car il reste à le sélectionner et le définir avec le groupe de femmes).
· Organisation du 1er événement culturel du Centre de Nanano. 

Dans les pays frontaliers (Mali, Ghana et Nigeria)

· Une Caravane de femmes et enfants voyageant dans plusieurs communautés peules afin de sensibiliser les femmes et leur donner les outils et l’appui nécessaires pour qu’elles commencent à monter un projet économique viable, qui sera choisi au cours des 3 semaines.

· La création d’ateliers artistiques pour les enfants.

· Le soutien pour commencer la culture de l’Artémisia Annua, plante curative contre le paludisme.

· Simulation de séance d’initiation à l’alphabétisation en foulfouldé. En effet, les peuls font partie des peuples les moins alphabétisés (taux de l’ordre de - 30 % au Burkina Faso).

1.2 structure porteuse du projet

L'association Fina Tawa, établie entre la Corse et le Burkina Faso, a été créée en 2004. 

C'est une association loi de 1901 à but non lucratif qui a pour objectif la réalisation de projets de développement durable. 

Fina Tawa intervient sur différents thèmes, notamment l'eau, pour sensibiliser l'opinion publique occidentale aux problèmes quotidiens des villageois burkinabés.

L'association agit en priorité dans les zones rurales les plus défavorisées, pour permettre aux villageois d'atteindre un meilleur niveau de vie dans le respect de leur identité culturelle. 

Au cours de nombreuses réunions avec les villageois, les trois besoins prioritaires qui sont ressortis sont :

· L'eau   ~   La vie

· L'alimentation   ~   L'équilibre

· L'accès à l’alphabétisation   ~   La liberté

1.3 historique / antécédents

1.3.1 historique des actions 

2005 : Forage de 49 mètres de profondeur à Warzamé.

2006 : Création de l’association locale Fina Tawa Touroutètèré - Fina Tawa développement- qui prend le relais sur place. Elle réunit des membres de cinq villages (Bakporé, Sananbulsi, Nanano, Warzamé et Djéfako). 

2008-2010 : Mise en place d'un jardin-potager commun à cinq villages, à Nanano. Présentement le potager mesure à peu près 80 m x 50 m. 

· Septembre 2008 : achat d’outils pour le potager, construction de puisards traditionnels de maximum 5 mètres de profondeur et début de culture de différents légumes. 

· Février 2009 : Plantation de l’Artémisia Annua reconnue par l’OMS et MSF (Médecins Sans Frontières) et par de nombreuses autres autorités sanitaires comme étant la seule source d’une substance réellement active contre le paludisme (maladie tuant un enfant toutes les 30 secondes en Afrique), en partenariat avec l’association ‘Graines de l’espoir’ dont le but est de faire connaître et diffuser Artémisia Annua en matière de lutte contre le paludisme (malaria) ainsi que les autres antipaludéens naturels et de permettre la culture en dehors de son lieu d'origine. 

Du 25 février au 8 mars 2009 : Voyage Solidaire axé sur la découverte, la solidarité et l’échange culturel. Ce voyage a permis la mise en œuvre des actions suivantes :

· Forage de Borri - à 64m de profondeur - permettant l’accès à l’eau potable à 300 villageois et création d’un potager. 

· Distribution de 200 kg de dons : médicaments, matériel scolaire, vêtements et semences, apportés par les dix voyageurs solidaires aux différentes instances (Dispensaire de Nabou, Centres d’Alphabétisation de Tianré et de Warzamé, école de Nanano et habitants du village).

· Achat d’artisanat peul des femmes du village : calebasses, dessous de plats, savons, beurre de karité, qui seront revendus lors de nos manifestations de sensibilisation et qui permettrons à l’association de collecter des fonds pour la réalisation de nouvelles actions.

· Remise à l’association relais au Burkina Faso d’un appareil photo numérique et d'un ordinateur portable recyclés offerts par l'Inspection Académique d’Ajaccio.
Mise en place d’un Centre d’Alphabétisation Initiale en foulfouldé à Warzamé, pour l’année 2009 en coopération avec l’association ACTIF - notre partenaire local  - qui s’occupe de la gestion des cours. 

· Mise en place d’un système de correspondance entre l’école de Nanano et une école primaire des Alpes Maritimes. Intervention de sensibilisation dans une classe de Cm1 à St Jean 1-Ajaccio. 

Décembre 2010 : Forage de Nanano qui produit 40 m3 par heure (exceptionnel au Burkina Faso) permettant l’accès à l’eau potable aux personnes qui utiliseront le Centre Culturel d’Apprentissage. 

1.3.2 antécédents
Le groupe de femmes de Warzamé nous a fait la demande de l’aider afin de créer une coopérative laitière. 

En effet la dynamique économique de la société peule tourne autour de son troupeau. 

Les hommes s’occupent de la transhumance et des zébus pendant que les femmes vont au marché vendre ou échanger leur lait. 

Après quelques discussions il est ressorti que les femmes peules du Ghana confectionnaient un fromage qu’elles enterraient ensuite pour mieux le conserver (pratique oubliée des femmes peules de Warzamé). 

A la suite de nombreuses réunions, il nous avons constaté qu’il serait intéressant de faire des échanges de compétences entre les communautés de femmes peules. 

Pour cela, la première mission à accomplir est de créer un réseau entre ces dernières. 

Une des majeures problématiques identifiée est leur moyen de communication (éloignement / téléphone et internet quasiment absents).

1.4 contexte - justifications
1.4.1 contexte culturel
A Nanano - Burkina Faso :

Nanano est composé de cinq sous villages (Warzamé - Djôfako - Guifango - Bakporé – Sananbulsi). 

Le chef suprême coutumier de Nanano est Sanon Ouetré. Il est né en 1940 dans ce même village. Il est chargé de gérer tous les problèmes des sous villages. Le projet lui a été présenté et il est honoré de nous accueillir.

Dans ces 5 sous villages, différents peuples (les peuls, les mossis, les dians, les nounis, les marcas, les bouabas et les bôbo dioula) vivent ensemble mais en clans séparés. Autant de langues différentes que de coutumes, de traditions, de cérémonies. 

Ils se côtoient de temps à autre pour des échanges de vivres (par exemple du lait contre du mil) et des échanges culturels (danses traditionnelles). 

Chaque peuple pratique ses traditions et coutumes dans son clan. 

Le premier projet de l’association a été réalisé avec les peuls de Warzamé, avec lesquels nous avions un attachement familial. 

Depuis, des comités de gestion d’hommes et de femmes ont été mis en place. C’est pour cela qu’aujourd’hui, dans un esprit de pérennisation, nous construisons ce projet.

Dans les pays frontaliers - Mali, Ghana et Nigeria :

Les peuls sont un peuple de nomades depuis la nuit des temps. Ils ont parcouru la savane à la recherche de nouveaux pâturages pour alimenter ce qu’ils possèdent de plus précieux, leur bétail. 

Aujourd’hui certains d’entre eux sont passés du nomadisme au semi-nomadisme. Du fait d’avoir parcouru divers pays, nous pouvons trouver des différences notables dans leur savoir-faire et leur culture. 

En Afrique comme sur les autres continents, ce sont principalement les femmes qui transmettent la culture aux générations futures. Nous souhaitons favoriser la solidarité entre femmes et communautés peules par le biais de cette Caravane et de l’échange de compétences. 

1.4.2 justifications
Economique : 

Le Centre de Nanano permet d’accueillir les formateurs et les villageois participant à cet échange. De jeunes artistes pourraient s’y faire connaître et vivre de leur art, vendre de l’artisanat et organiser des activités culturelles afin d’attirer les touristes solidaires dans ces régions peu accueillantes (au niveau géophysique et non humain !).

Grâce à la Caravane et ses échanges enrichissants, nous pourrions évaluer plus précisément les besoins de chaque village et les projets qui leur permettraient d’accéder à un meilleur niveau de vie. Le forage de décembre 2010 fournit l’eau potable nécessaire à la vie autour du Centre. 

Socioculturelle : 

La création de Conseils de Femmes et leur mise en relation entre les différentes communautés ainsi qu’avec une association internationale, Fina Tawa - Corse, donne l’opportunité de développer des projets en bénéficiant d’un soutien technique et financier après étude.
Les coutumes ancestrales d’organisation du travail en groupe seront entièrement respectées. D’où la présence essentielle de Djénéba Barry (cf. 2.4. Participants et Bénéficiaires du projet)

Les deux formations agricoles (Petits ruminants et Fourrage) - chacune d’une semaine - du fait de leur contenu sont tournées vers les hommes. C’est pour cela que nous avons choisi une troisième formation destinée aux femmes. 

Assurer une croissance économique durable dépend en grande partie de l'autonomisation des femmes dont il faut améliorer les conditions de vie et de productivité. Leur contribution fondamentale - dans leur foyer, dans les systèmes de production alimentaire et dans les économies nationales - jouit d'une reconnaissance croissante en Afrique.

Malgré l’adoption d’innombrables conventions internationales et de protocoles qui réaffirment l’égalité des sexes, la discrimination et les préjugés freinent l’émancipation des femmes Africaines. 

Dans pratiquement tous les secteurs d’activités, les femmes du continent peinent encore à faire reconnaître leur droit de vivre dans la dignité.

Aujourd’hui encore, pendant les réunions des villageois, les femmes ne s’imposeront pas au-devant des hommes et n’oseront pas émettre un avis contraire à leur mari.

Etant moins alphabétisées que les hommes, les femmes nous ont cependant démontré leur persévérance et leur rigueur dans le suivi des comités de gestion.

Pour cette raison, nous avons choisi d’entreprendre ce voyage exclusivement avec des femmes.

Awa Barry - acquerra les compétences nécessaires à l’autonomie du Centre. Cette formation de 6 mois sur le terrain sera intensive. Elle permettra aux participantes de se confronter en temps réel aux problématiques rencontrées et mettre en place une méthode de résolution rapide sur place. L’expérience et les contacts acquis leur seront d’une grande utilité à leur retour à Nanano. D’ailleurs, sans attendre, elles les mettront en œuvre en organisant un événement culturel (expositions photos, danses et musique traditionnelle, vente d’artisanat et beurre de Karité) et les présenteront aux voyageurs solidaires de novembre 2011.

L’accueil touristique de voyageurs solidaires sera équitable sur le plan éthique et social. Il contribuera à l’enrichissement socioculturel des visiteurs et des visités.

Environnementale : 

Les activités économiques et touristiques devront être supportables à long terme sur le plan écologique. Les incidences sur les ressources naturelles, sur la biodiversité et sur la capacité d’assimilation des impacts et des déchets engendrés doivent rester acceptables. 
1.5 partenaires locaux et internationaux

En Corse et France :

· Association Per a Pace

Association partenaire de FINA TAWA depuis 2005. De nombreux projets ont été travaillés en collaboration.
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http://perapace.fr/
site : www.perapace.fr        e-mail : perapace@yahoo.fr
tel: 06 85 03 88 65

· Association Forestiers sans frontières 

Association travaillant des projets de développement durable au Mali.

http://forestiersansfrontieres.org/  

e-mail : forestiersansfrontieres@laposte.net

tél : 04 95 26 29 49 / 06 09 91 85 90

 

· Association Les Travailleurs Burkinabés 


Haute Corse
tel : 06 22 48 75 91 

· La FALEP


4 Ave Pres Kennedy

     20 090 Ajaccio Corse du Sud


tel : 04 95 23 01 83

· Les Mairies 

    -  d'Olivese : 20 140 Olivese. Tel : 04 95 27 90 42 

     - d'Ajaccio : 20 090 Ajaccio, tel :  04 95 10 18 02


- de Pietrosella : 20 166 Pietrosella, tel : 04 95 24 23 70 

· Corse Matin

      2 rue Serg Casalonga

20 090 Ajaccio

Tel : 04 95 51 74 00 

· Graines de l’espoir dont l’objectif est de faire connaître et diffuser l’Artémisia Annua en matière de lutte contre le paludisme - malaria.
http://www.acp-paludisme.org/    

Adresse : Belle Sante BP 8

77 520 Donnemarie Dontilly France

Tel : 06 26 60 60 24 

Au Burkina Faso :  
· Fina Tawa Touroutètèré à Warzamé 

Grâce à la mise en place d'une association relais locale - Fina Tawa Touroutètèré - les besoins, les critères de qualité et les objectifs sont définis de manière conjointe avec les populations locales. Ainsi, les coutumes ancestrales d'organisation du travail en groupe sont entièrement respectées. 
Yacouba Diallo, BP 02, Poura, tel : 226 70 85 26 49 

Awa Barry, BP 02, Poura, tel : 226 76 89 90 00

· Dewral, une association à Ouahigouya spécialisée sur le développement de Centres d’Alphabétisation au Burkina Faso
Responsable : Mme Boly 

Adresse : Ouahigouya

Tel : 70 26 02 39
· Actif, une association assurant l’alphabétisation des populations de la région de Fara
Responsable : Mr Togai

Adresse : BP 660 Boromo

Tel : 226 20 53 03 15 

Dans le monde :

Trevy FELIX - Musicien reggae - chanteur - producteur

Il soutient l’association en la promouvant et en animant les soirées de solidarité de Fina Tawa. Pendant une tournée qui aura lieu en mai/juin en Corse, il s’est engagé à faire la promotion active de l’association. De plus il lui reversera une partie des bénéfices engendrés par la vente d’un album acoustique « Written in Stone » « Scrittu  annant’a petra ».

Sites internet : www.myspace.com/trevyfx et www.henhousestudios.com/trevy


Eco I Tours, une entreprise de tourisme conscient (écologique, durable et solidaire) basée sur l’ile de la Dominique reverse un petit pourcentage de ses bénéfices à l’association.

Site internet : http://www.ecoitours.com
2. - DESCRIPTION DETAILLEE
2.1 objectifs généraux
· Favoriser l’échange de compétences et la solidarité entre femmes peules.

· Permettre aux femmes d’acquérir plus de confiance en elles-mêmes et accéder à une certaine indépendance économique. 

· Produire un impact dans la structure villageoise afin d’y emmener une réflexion certaine sur le tissu social.

· Adoucir la condition difficile de la femme africaine.

2.2 objectifs spécifiques
· Former une coordinatrice générale et son assistance à la gestion du Centre culturel de Nanano dont la construction devrait être achevée d’ici février 2011.

· Sensibiliser les villageois - particulièrement les femmes - à travers des réunions, des débats, des conférences, la lecture de documents informatifs, la visualisation de documentaires ou films éducatifs (dans la mesure du possible si nous avons accès à un ordinateur dans le village-même ou dans un village voisin).

· Favoriser l’implantation de projets économiques viables permettant à plusieurs familles du village de vivre dans des conditions respectables.

· Résorber le fléau du paludisme par la mise en œuvre de soins directs, efficaces et peu coûteux.

· Donner l’opportunité aux enfants de développer leur côté artistique et de prendre goût à l’apprentissage tout en s’amusant et profitant de leur vie d’enfant.

· Faciliter l’accès et l’échange d’informations entre les différentes communautés.

· Motiver la communauté féminine à poursuivre l’alphabétisation en foulfouldé afin de mieux suivre leurs enfants.

2.3 résultats attendus
· La mise en place d’activités et formations au Centre Culturel pour les femmes. Les coordinatrices des Conseils de femmes des différentes régions viendront partager leurs expériences et leur savoir-faire, former d’autres jeunes femmes qui veulent entreprendre le même type de projets.

· La création et la pérennisation de projets économiques. Grâce à leurs revenus financiers, les femmes travaillant auront l’opportunité de gérer leurs familles, notamment les enfants.  Une partie de leurs revenus servira à leur éducation, une autre partie leur permettra de satisfaire leurs besoins primaires.

· La réduction des effets nocifs du paludisme sur la santé des villageois, en utilisant les ressources sur place sans avoir à importer des médicaments coûteux, acquérir une certaine dépendance par rapport au système financier, de santé.

· Un échange continu et régulier entre les différentes communautés de femmes impliquées dans ce projet, une maîtrise de leur environnement leur permettant d’ouvrir la voie à de nouveaux projets et d’être en relation avec la communauté internationale.

· La revalorisation de la place de la femme dans la société, le développement de l’assurance et la confiance en soi des femmes ayant participé à ce projet.

· Une alternative aux mères pour l’avenir de leurs enfants (non imposée mais délibérément choisie).

2.4 participants et beneficiaires du projet
Valérie Roghi, présidente de Fina Tawa-Corse, 31ans, et ses 2 filles âgées de 3 et 5 ans. (cf annexe F)

Son rôle sera de coordonner, organiser, développer un travail associatif, former en montage de projet (comptabilité, mise en réseau, légalisation d’une structure).

Ayant une expérience professionnelle en commerce international, dans le tourisme, la mise en place de coopératives, membre fondatrice de Fina Tawa, possédant une connaissance basique du terrain et de la culture, Valérie s’est avérée la personne la plus disponible et apte à remplir cette mission. Cela lui permettra d’apprendre à  mieux connaître les villageoises, d’acquérir les notions basiques de foulfouldé et donc de pouvoir travailler plus efficacement avec les groupes formés.
Awa Barry, coordinatrice de Fina Tawa Touroutétérè - Burkina Faso,  36 ans, et ses enfants âgés de 5 et 7 ans.

Son rôle sera de coordonner les différents Conseils de Femmes, donner un aperçu de l’initiation à l’alphabétisation en foulfouldé, assurer la traduction et le bon déroulement de la mission.

En effet, depuis la mise en place du comité de gestion du forage de Warzamé, elle a été - avec Yacouba  Diallo- notre principale interlocutrice. En 2009 et 2010 elle a participé en tant qu’élève à l’initiation à l’alphabétisation en foulfouldé à Warzamé. Cette année elle suivra de près le formateur pour pouvoir donner un aperçu et le goût aux groupes de femmes  que nous allons rencontrer. Son rôle est essentiel dans le projet. 

Djénéba Barry, 54 ans, membre du comité féminin de gestion du forage de Warzamé.
Son rôle sera d’assister Awa Barry dans la coordination des différents Conseils de Femmes. La femme du chef traditionnel peul de Warzamé a accepté de nous accompagner durant le voyage de la Caravane. Sa sagesse et son magnétisme, du fait de sa position sociale, seront fort appréciés.  

Elle sera « Maître de réunion » durant les Conseils de femmes. Elle a la prestance pour se faire écouter par les autres femmes. De plus, ce voyage lui permettra de se rendre compte par elle même de l’impact que ces projets auront sur sa communauté et mieux comprendre les actions entreprises. 

Les villageoises

Elles formeront des conseils de femmes et pourront échanger avec leurs sœurs des pays voisins du Burkina Faso (Ghana, Nigeria et Mali). Dans chaque village, le nombre de femmes participant à la sensibilisation sera environ d’une trentaine.
Les enfants

Nous les motiverons avec leurs mères à travers des ateliers d’art et d’apprentissage.
2.5 activités prévues
La Caravane voyagera dans 4 villages : Warzamé au Burkina Faso en juillet / au Nigeria en août / au Mali en septembre / au Ghana en novembre (actuellement nous n’avons pas encore le nom précis des communautés qui participeront au projet. Cela sera déterminé à l’issue du séjour du premier mois à Warzamé).

Nous avons décidé que le séjour de la Caravane dans chaque village serait de 3 semaines. 

Il y a donc une semaine de transition entre chaque communauté afin de permettre le temps de voyage et de repos nécessaire au bon déroulement de l’action.

*********************

1ère semaine : 

· Rencontre et réunion avec les femmes - “Brainstorming”.
· Mise à plat des problématiques.

· Définition des priorités, collecte d’idées.

· Discussion sur d’autres projets développés.

· Choix d’un projet.

· Election d’une coordinatrice de projet, d’une secrétaire, d’une responsable de l’atelier enfant et d’une comptable.

· Plantation des graines d’Artémisia Annua sur une petite parcelle.

2ème semaine : 

· Description détaillée du projet.

· Approche du budget prévisionnel.

· Initiation de la comptable à la gestion financière, de la secrétaire à la gestion administrative et de la coordinatrice au suivi du projet et à la communication intercommunautaire.

3ème semaine : 

· Recherche des différents partenaires privés et institutionnels.

· Mise en place d’un planning prévisionnel temporel.

· Echange de contacts et mise en relation entre les différents coordinateurs. 

· Conférences sur la santé et les problématiques liées aux femmes.

· Bilan sur le mode de culture, séchage et utilisation de l’Artemisia Annua.

*********************
Tout au long de ces 3 semaines : 

· Création d’un espace et soins aux premières plantations d’Artémisia Annua.

· Mise en place d’une première initiation à l’alphabétisation en foulfouldé.

· Reportage photos et compte rendu du projet.

· Mise en place d’ateliers d’art pour les enfants.

2.6 moyens nécessaires
2.6.1 moyens humains
Une coordinatrice principale - Awa Barry - et son assistante - Djeneba Barry - assureront le suivi et la coordination de toutes les communautés entre elles.

Une coordinatrice internationale - Valérie Roghi - assurera la gestion et le bon déroulement des opérations ainsi que le suivi entre l’association mère en Corse et la filière au Burkina Faso.

2.6.2 moyens  matériels
Un ordinateur de bureau et un ordinateur portable qui serviront à la gestion du Centre.

Matériel pédagogique pour les ateliers enfants. La Caravane se déplaçant à pied ou en bus, il n‘est pas possible d’emporter trop de matériel. 

La liste ci-dessous a été définie afin d’emporter le strict minimum à la réalisation de ces ateliers : 

· Une trousse de premier secours pour pallier à toute urgence médicale.

· Pour chacun des quatre villages, une boîte de 24 crayons de couleur, une boîte de 24 crayons de papier, trois taille crayons, trois gommes, trois ciseaux, un tableau noir, trois boîtes de craie et cent feuilles blanches.

· Des graines d’Artémisia Annua pour chaque village.

· Un appareil photo vidéo, un dictaphone numérique, trois moustiquaires pour les familles voyageant, une trousse de soins (un paquet de compresses, deux rouleaux adhésifs, une boîte de pansements, He d’immortelle, He géranium rosa, He eucalyptus citronné, une bouteille d’extrait de pépins de pamplemousse, une ficelle, une trousse de couture).

· Quatre gros cahiers et une boîte de stylos de différentes couleurs pour commencer les réunions avec le Conseil de Femmes.

2.6.3 moyens financiers
Fonds propres de Fina Tawa : dons, adhésions, bénéfices réalisés lors de la vente d’artisanat, beurre de karité, des soirées de solidarité

Demande de subventions a des entreprises privées, associations et institutions
3 - LOCALISATION DE LA MISSION
Le Burkina fait partie des cinq pays les plus pauvres du monde.

(PIB : 306,34 €/habitant).

Il s’étend sur une superficie de 274.000 km2 et a une population d’environ 13. 000.000 habitants. 

Parmi la cinquantaine de langues parlées, trois ont le statut de langues nationales le mooré (ou mossi), le dioula et le foulfoudé.

Le projet se réalisera dans la province « Les Balé », à 180 km de Ouagadougou, à 5km dans le sud est de Fara, dans un village nommé Warzamé qui est un sous village de Nanano. 

Ensuite nous nous rendrons dans les pays frontaliers : Ghana, Mali et Nigeria.

4 - SUIVI ET EVALUATION
Le Centre Culturel de Nanano sera le point central dans lequel tous les projets transiteront afin d’être analysés et supportés par la coordinatrice principale ayant participé au voyage. 

Tout au long de l’année 2012 Fina Tawa - Corse sera présente à travers les communications téléphoniques ou internet pour répondre aux éventuels besoins et interrogations des villageoises.  

Fin 2012, nous organiserons un sommet pour réunir toutes les coordinatrices et faire un bilan spécifique de chaque activité créée, suivi d’un bilan général sur le projet. 

Awa Barry s’occupera de la coordination et s’assurera de la pérennité des projets. Elle formera au cours de l’année suivante une personne chargée de la seconder et la remplacer.

A cet effet nous avons prévu dans le budget une indemnité de 900 € qui sera répartie sur 18 mois (commençant en juillet 2011 et terminant en janvier 2013) afin qu’Awa Barry puisse se consacrer à la gestion du Centre. 

D’ici janvier 2013, nous espérons que le Centre obtiendra d’autres financements afin de pérenniser les projets entrepris et pouvoir verser un salaire mensuel à la coordinatrice principale ainsi que des indemnités ponctuelles à la coordinatrice assistante. 

Grâce à un bilan régulier, l’association mère sera tenue au courant de toutes les actions entreprises. 

De plus la salle polyvalente - en cours de construction à Nanano - est le lieu idéal pour recevoir les coordinateurs et formateurs des autres communautés ainsi que pour fournir un espace dans lequel ils peuvent travailler en toute sérénité. 

Dans un futur proche nous espérons développer un espace « divertissement pédagogique » dans lequel se dérouleront des conférences et des projections de documentaires, films. Ce Centre donnera la possibilité à la création de troupes d’artistes qui participeront à des activités régionales et nationales.

Nous espérons que tous les villages de Nanano suivent « l’Initiation à l’alphabétisation ». 

A partir du moment où les activités auront lieu régulièrement - et si la demande se fait ressentir - l’architecte nous accompagnant sur ce projet a désigné le plan du Centre de façon à ce qu’il soit facilement extensible. (cf annexe G). 

5 - CALENDRIER 
calendrier juillet - décembre 2011
Juillet :
Burkina Faso. Préparation du voyage de la Caravane avec les coordinatrices et la communauté de femmes peules de Warzamé. Mise en place des trois semaines. Confrontation et résolution des éventuelles problématiques.

Août : 
Rencontre  et activités avec la communauté peule du Nigeria.dem

Septembre : 
Rencontre et activités avec la communauté peule du Mali.

Octobre : 
Préparatifs du voyage solidaire du 7 au 22 octobre et réalisation du voyage du 22 octobre au 01 novembre.

Novembre : 
Rencontre et activités avec la communauté peule du Ghana.

Décembre : 
Bilan et évaluation du projet avec la communauté peule de Warzamé Burkina Faso.

Ateliers de sensibilisation et formation pour les femmes (cf annexe H) :

6 - BUDGET PREVISIONNEL
(cf annexe I)

Fiche de synthèse du projet
Intitulé du projet : 

ACTIVITES CULTURELLES ET FORMATION AU CENTRE CULTUREL D’APPRENTISSAGE DE NANANO - BURKINA FASO 

Porteuses de projet : Valérie Roghi et Awa Barry 

Organisation : Association FINA TAWA - Corse et sa filiale FINA TAWA TOUROUTETERE – Burkina Faso

Statut (nature) : Organisation à but non lucratif 

Adresse : 

Résidence des Golfes

Immeuble le Valinco, 

20090 Ajaccio 

Tél. : 04 95 22 78 63 

E-mail : contact@finatawa.org

Site internet : http://www.finatawa.org

Chef de projet : Valérie Roghi

Localisation du projet : Burkina Faso, Mali, Ghana, Nigeria

Durée : 2 ans (dont 6 mois pour la formation itinérante Caravane de Femmes         Nomades)
Montant de la requête : 5532 €         Budget total : 15576 €

Date de démarrage : janvier 2011 

Date d’achèvement : janvier 2013
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